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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat rahmat-Nya Balai
Perbibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Denpasar (BPTU-HPT Denpasar),
telah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Tahun 2015 dengan baik.

Dalam mewujudkan pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel, maka
pelaksanaan pembangunan peternakan, tata kelola manajemen, dan sistem
akuntabilitas kinerja pemerintah yang berbasis kinerja harus dilaksanakan secara
konsisten dan penuh tanggung jawab sesuai dengan tugas dan fungsi BPTU-HPT
Denpasar. Sejalan dengan Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka hasil capaian kinerja pembangunan
peternakan sepatutnya dipertanggungjawabkan sepenuhnya kepada publik melalui
Laporan Kinerja.

Laporan Kinerja BPTU-HPT Denpasar tahun 2015 ini merupakan cerminan
akuntabilitas kinerja BPTU-HPT Denpasar selama tahun 2015. Kami menyadari bahwa
selain berbagai keberhasilan yang telah dicapai hingga tahun 2015, masih terdapat
kendala, permasalahan, dan hambatan yang perlu mendapat perhatian serius dan
segera ditindaklanjuti untuk perbaikan dan penyempurnaan pembangunan peternakan
ke depan. Harapan kita semua kinerja yang akan datang dapat lebih ditingkatkan
dengan memanfaatkan peluang yang tersedia, serta mengatasi semaksimal mungkin
permasalahan yang terjadi dalam upaya mencapai kinerja BPTU-HPT Denpasar yang
lebih baik, benar, transparan, dan akuntabel. Laporan kinerja BPTU-HPT Denpasar ini
di diharapkan dapat dipergunakan sebagai bahan laporan Kinerja eselon | Direktorat
Jenderal Peternakan Tahun 2015 .

Pada kesempatan ini kami menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan penyusunan
Laporan Kinerja Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Denpasar
tahun anggaran 2015.

Denpasar, Januari 2016

Kepala Balai

Drh. Edi Suprapto
NIP.19590117 198603 1 020
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dipergunakan sebagai dasar hukum dan acuan penyusunan laporan akuntabilitas
kinerja. Laporan Akuntabilitas Kinerja adalah laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggung jawaban kinerja suartu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis

instansi.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 52/Permentan/OT.140/2007 tanggal
24 Mei 2013 Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Denpasar
mempunyai tugas sebagai berikut : Melaksanakan pemeliharaan, produksi, pemulian,
pelestarian, pengembangan, penyebaran, dan distribusi produksi bibit ternak Sapi Bali
unggul serta produksi dan distribusi benih/bibit hijauan pakan ternak. Dan mempunyai
fungsi yaitu: (a). Penyusunan program, rencana kerja, dan anggaran, pelaksanaan kerja
sama, serta penyiapan evaluasi dan pelaporan; (b). Pelaksanaan pemeliharaan,
produksi dan pemuliabiakan bibit ternak unggul; (c). Pelaksanaan uji performance dan
uji zuriat ternak unggul; (d). Pelaksanaan recording pembibitan ternak unggul;
(e).Pelaksanaan pelestarian plasma nutfah; (f). Pelaksanaan pengembangan bibit
ternak unggu; (g). Pemberian bimbingan teknis pemeliharaan, produksi, dan pemuliaan
bibit ternak unggul, (h). Pemeliharaan dan pemeriksaan kesehatan hewan, dan
pelaksanaan diagnose penyakit hewan; (i). Pelaksanaan pengawasan mutu pakan
ternak; (j) Pengelolaan pakan ternak dan hijauan pakan ternak. (k). Pemberian
informasi, dokumentasi, penyebaran dan distribusi hasil produksi bibit ternak unggul
bersertifikat dan hijauan pakan ternak; (l). Pelaksanaan evaluasi kegiatan pembibitan
ternak unggul dan hijauan pakan ternak; (m). Pemberian pelayanan teknis
pemeliharaan bibit ternak unggul; (n). Pemberian pelayanan teknis pemuliaan dan
produksi bibit ternak unggul (0). Pengelolaan prasarana dan sarana teknis; (p).

Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga BPTU-HPT Denpasar.
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Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut Balai Perbibitan Ternak Unggul dan
Hijauan Pakan Ternak mempunyai Visi “ Terwujudnya BPTU-HPT Denpasar sebagai
centre of excellence dalam peningkatan mutu genetik bibit ternak Sapi Bali dan
kelestarian plasma nutfah Nasional yang didukung dengan pengembangan dan
peningkatan produksi hijauan pakan ternak. Dengan Misi : (1) Melaksanakan
pemuliabiakan dan kelestarian Sapi Bali, (2). Melaksanakan pengujian mutu genetik
ternak bibit Sapi Bali, (3). Melaksanakan pengembangan, pengawasan dan
penyebaran bibit Sapi Bali, (4). Melaksanakan pengembangan, pengawasan dan
penyebaran bibit Hijauan Pakan Ternak, (5). Membangun kerjasama bersama stake-
holders dalam rangka pembangunan sektor peternakan , (6). Meningkatkan SDM
bidang Peternakan, (7). Melaksanakan managemen administrasi dan evaluasi terkait
dengan pelaksanaan kegiatan Balai .

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut diatas Balai Pembibitan Ternak Unggul
dan Hijauan Pakan Ternak Denpasar menyusun kegiatan Tahun 2015 yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja (PK) antara BPTU HPT Denpasar sebagai penerima
amanah/pengemban tugas dan tanggung jawab dengan Direktorat Jenderal Peternakan
Kesehatan Hewan sebagai pemberi amanah/pemberi tugas dan tanggung jawab.

Berdasarkan hasil penentuan kinerja dari 11 sasaran indikator kinerja sebagian besar
indikator kinerja berhasil (sangat berhasil 3 indikator kinerja, berhasil 7 indikator kinerja,
dan kurang berhasil 1 indikator).

Indikator kinerja yang sangat berhasil yaitu (1) populasi sapi bali mencapai 904 ekor
dari target 850 ekor(106,35%); (2) produksi bibit sapi bali mencapai 145 ekor dari target
140 ekor (103,57 %); (3) Produksi bibit HPT mencapai 254.160 stek dari target 254,160
stek (127,08%). Indikator kinerja berhasil yaitu (1) indikator kinerja kelahiran sapi bali
mecapai 158 ekor dari target 160 ekor (98,75%), (2) distribusi bibit sapi bali 88 ekor dari
target 100 ekor(88%), (3) pendampingan pembibitan di masyarakat 50 kelompok dari
target 50 kelompok (100%), (4) Pengembangan Pastura 59 ha dari target 59 ha(100%),
(5) Pengembangan kebun HPT 45 Ha dari target 45 ha (100%), (6) benih HPT
sebenyak 5 kg dari target 5 kg (100%), (7) tercapainya dukungan manajemen dan
dukungan teknis Ditjen Peternakan 1 dokumen dari target 1 dokumen (100%). Indikator
kinerja yang kurang berhasil yaitu (1) indikator kinerja singkroniasi berahi mecapai
44.659 ekor (30.80%) dari target 145 ribu ekor.

Realisasi Kinerja Keuangan pelaksanaan Program dan Kegiatan Balai Pembibitan
Ternak Unggul sampai dengan 31 Desember 2015 sebesar 59.76 % atau Rp.
59,621,976,654,-.
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Secara umum, kegiatan BPTU-HPT Denpasar sudah mengalami kemajuan namun
masih ditemui kendala/hambatan meliputi (1) kendala dalam pelaksanaan singkronisasi
berahi yang sumber dananya dari APBN-P. (2) hambatan dalam Pengeluaran bibit ke
luar provinsi Bali ditentukan oleh kuota pengeluaran bibit setiap tahunnya, yang diatur
pada peraturan pejabat di daerah, (3) hambatan pelaksanaan kegiatan Peningkatan
Produksi Pakan Ternak baru dijadwalkan pada triwulan IV yaitu pada saat musim hujan.
Untuk mengatasi permasalahan tersebut, ditempuh berbagai upaya antara lain : (1)
Pedoman Umum kegiatan diharapkan turunnya lebih awal, (2). Proses Pembuatan Tim
Pelaksana selesai lebih awal, (3). Menghindari kemungkiman gagal lelang dalam
pelaksanaan pengadaan barang/jasa dengan proses e-proc.(4).Meningkatkan
koordinasi dengan instansi terkait sehingga pengebaran bibit bisa sesuai dengan target
yang ditetapkan. (5). Mengusulkan anggaran pembangunan Instalasi Air sehingga air
bisa tersedia sepanjang tahun.
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l. PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Pembibitan Ternak
Unggul Hijauan Pakan Denpasar Tahun 2015, mengacu pada
Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Pedoman ini dipergunakan sebagai dasar hukum dan acuan
bagi unit kerja eselon-1, Unit kerja Eselon Il dan UPT Pusat
lingkup Kementerian Pertanian dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara efektif, efesien, akuntabel dan transparan.

Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak
Denpasar sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis di Bidang
Peternakan dan Kesehatan Hewan, yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Peternakan dan
Kesehatan Hewan, dan secara teknis dibina oleh Direktur
Perbibitan dan Produksi Ternak, dan Direktur Pakan Ternak.
Sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarksan perencanaan strategis yang ditetapkan oleh Balali,
maka disusunlah Laporan Kinerja Balai Pembibitan Ternak
Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Denpasar Tahun 2015.

Maksud dan tujuan Laporan Kinerja adalah wujud pelaksanaan
tugas dan fungsi Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan
Pakan Ternak Denpasar Tahun 2015. Dari Laporan ini
diharapkan dapat diperoleh suatu simpulan pencapaian
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta dapat dipergunakan
sebagai titik tolak dan bahan analisis dalam rangka

1



